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Oferta szkoleniowa dla sektora lotniczego i kosmicznego

10% pracodawcow z branzy lotniczo-kosmicznej przewiduje wzrost zatrudnienia w ciggu
najblizszych 3 lat. Najbardziej poszukiwani bed3 piloci oraz technolodzy. Aby fatwiej
zaadaptowac sie do zmian, polscy przedsiebiorcy z branzy lotniczo-kosmicznej jeszcze do 30
kwietnia 2023 roku moga uzyskac wsparcie na rozwdj kompetencji w programie szkoleniowo-
doradczym ,,Kompetencje dla sektoréw 2”, finansowanym z Funduszy Europejskich, w ramach
Programu Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER). Oferta skierowana jest do mikro, matych, srednich
i duzych przedsiebiorstw.

Respondenci biorgcy udziat w “Branzowym Bilansie Kapitatu Ludzkiego Il — Przemyst Lotniczo-
Kosmiczny” za najbardziej prawdopodobne kierunki rozwoju branzy uznali przenikanie stanowisk i
rol zawodowych z szeroko rozumianej branzy informatycznej w zwigzku z postepujgca
informatyzacja i cyfryzacja dziatalnosci biznesowej oraz pojawienie sie (w wyniku trendéw
technologicznych) w branzy stanowisk (lub typéw stanowisk) technicznych i wysoko

specjalistycznych zwigzanych z sektorem IT.

Konkurs ,,Kompetencje dla sektoréw 2” finansowany jest z Funduszy Europejskich, w ramach
srodkéw Programu Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), a wdrazany przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP). Celem dziatania jest dofinansowanie (za posrednictwem Operatoréw)
wsparcia dla mikro, matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw w obszarze szkoleA. Wsparcie —
wynikajgce z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji — przyczyni sie do wzrostu
kompetencji pracownikdéw przedsiebiorstw objetych dziataniami.

Program skierowany jest do firm planujgcych przeszkoli¢ pracownikow, ktére spetniajg warunki
uzyskania pomocy de minimis lub pomocy publicznej i zobowigzujg sie do wniesienia wkfadu
prywatnego w wysokosci nie mniejszej niz 20% kwoty wsparcia.

Wsréd tematow szkolen zawartych w ofercie opracowanej na drodze rekomendac;ji Sektorowej
Rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-Kosmicznego, znajdujg sie m. in.:

— Obstuga transportu materiatéw niebezpiecznych (DGR, kategorie 1 —17)

— Obstuga w zakresie zaopatrzenia statkow powietrznych w paliwo
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— Organizacja i zarzadzanie zespofami obstugi naziemnej w portach lotniczych

— Administrowanie systemem ochrony wydzielonej przestrzeni powietrznej przed nieuprawionym
wlotem bezzatogowych statkéw powietrznych

— Zarzadzanie bezpieczestwem informacji cyfrowej w lotnictwie

— Kierowanie zespotem SMS (SMS — Safety Management System) (kierownik bezpieczeristwa)
— Audytowanie systemow zapewnienia zgodnosci/jakosci (dawniej audytor wiodacy)

— Zarzgdzanie zespotem ludzkim w organizacji lotniczej

— Przetwarzanie danych satelitarnych/geoprzestrzennych

— Organizacja i zarzadzanie projektami kosmicznymi

— Projektowanie elektroniki dla systemoéw kosmicznych

— Budowa mechanizmoéw dla sektora kosmicznego

— Budowa oprogramowania dla segmentu kosmicznego i naziemnego.

— Wiaczenie sie w roli operatora w realizacje projektu z sektora lotniczo-kosmicznego —dla
niektorych jeszcze mato znanego, chog, jak sie okazuje, bardzo perspektywicznego — byto przede
wszystkim checig wsparcia gatezi przemystu, ktdrej rozwdj niewatpliwie bedzie postepowat w
szybkim tempie. To nie tylko rozwdj stricte biznesowy, ale takze naukowy. Zauwazalny jest chocby
wzrost liczby kierunkow studiéw oferowanych przez wiodgce uczelnie wyzsze. Jako Operator
projektu ,, Kompetencje wysokich lotéw”, chcemy dotrzeé do jak najwiekszej liczby
przedsiebiorstw, ktdre poszukujg mozliwosci dalszego rozwoju poprzez zaangazowanie srodkow
zewnetrznych. Mamy réwniez nadzieje, ze mocno zréznicowana oferta tematyczna dotrze do
wielu firm oraz pomoze w rozwoju i nabyciu dodatkowych kompetencji przez ich pracownikow —
komentuje Krzysztof Fintzel, przedstawiciel Operatora — tddzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego
S.A.

Jak wynika z badania Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego Il w przemysle lotniczo-kosmicznym
— majgcego na celu zwiekszenie wiedzy na temat stanu i kierunkéw rozwoju kadr w branzy i
zwigzanego z nim zapotrzebowania na kompetencje — 10% pracodawcow z branzy przewiduje
wzrost zatrudnienia w ciggu najblizszych 3 lat. Oznacza to, ze spodziewac sie nalezy wzrostu
zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikdéw, posiadajgcych odpowiednie kompetencje
techniczne.

— W listopadzie 2022 r. minie 10 lat od przystgpienia Polski do ESA, Europejskiej Agencji
Kosmicznej. Przez ten czas znaczgco zintensyfikowaliSmy dziatalnos¢ w tym obszarze gospodarki.
Polska jest tez coraz bardziej wyspecjalizowana w segmencie lotniczym. Chcemy kontynuowac te
trendy i wzmacnia¢ rozwdj polskiego przemystu lotniczo-kosmicznego, szczegdlnie biorgc pod
uwage fakt, ze rynek rosnie. W tym wtasnie celu, za sprawg konkursu ,, Kompetencje dla sektorow
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2” stwarzamy mozliwosci, by polscy przedsiebiorcy mogli poszerzac¢ swojg wiedze i kompetencje.
Wierzymy, ze dzieki temu powstang kolejne innowacyjne rozwigzania oraz nowe miejsca pracy,
ktére wzmocnig polska pozycje w tej branzy takze na arenie miedzynarodowej — méwi Monika
tyk, zastepca dyrektora Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach.

Petny zakres szkolen oraz wiecej informacji o konkursie znajduje sie na stronie programu

Kompetencje dla sektorow 2”.

Fundusze . . .
E Europejskie Rzeclz.pospollta E PARP Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Grupa PFR
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